
Le collège Les Sables Blancs s’inscrit depuis 2021 dans le programme de lutte contre le
harcèlement pHARe déployé par le Ministère de l’Education Nationale sur l’ensemble du
territoire.

Le protocole présenté ici est proposé dans ce cadre et est un élément du plan de prévention
contre le harcèlement élaboré par l’établissement.

L’objectif de cet outil est de prévenir les situations de harcèlement entre élèves qui
pourraient se présenter au sein du collège. Pour cela, il est basé sur la méthode dite de
«préoccupation partagée » dont l’objet est de permettre la résolution rapide de situations
avant d’en arriver au harcèlement en travaillant sur l’empathie.

PROTOCOLE DE PRISE EN CHARGE DE SITUATIONS
POUVANT SE TRANSFORMER EN HARCÈLEMENT

Collège Sables Blancs - Concarneau

Programme de lutte contre le harcèlement à l’école 

Pour l’année scolaire 2023-2024, l’équipe se compose : 

COMMENT CA MARCHE ?

La méthode de la préoccupation partagée
est une technique d’entretien non
blâmante pour le ou les élèves auteurs,
tout en accompagnant l’élève cible.

Il s’agit par le biais d’entretiens de venir
en aide à l’élève cible et de susciter
l’empathie des élèves intimidateurs,
reçus parmi d’autres, et de les amener à
trouver une solution.

L’idée n’est pas de sanctionner mais de
permettre aux élèves de développer leurs
compétences psychosociales et de faire
stopper durablement le phénomène.
Cette méthode a permis de résoudre un
grand nombre de situations dans notre
établissement.

QUI INTERVIENT ?

Les intervenants sont des personnes
volontaires du collège. Ils sont formés à la
méthode de la préoccupation partagée et
forment une équipe ressource nommée «
équipe bien vivre au collège » pour
l’ensemble des élèves.

Ils ne sont pas toujours familiers des élèves
ce qui peut être précieux dans la résolution
de la situation, l’élève ne se sentant pas
ainsi jugé ou dans la position de devoir se
défendre. 

Pour le collège, l’équipe « Bien être » est
composée d’enseignant.es, de personnel de
service et d’administration, de l’infirmière,
du Conseiller Principal d’Education. La
Principale intervenant comme coordinatrice
du dispositif.

Mme Le Borgne - coordinatrice
de l'équipe
Mme CHERMEUX (infirmière) 
M EBONE (assistant d’éducation) 
Mme FALCONIER-PINORI 
(professeure documentaliste)
 

Mme GALLIENNE (professeure) 

Mme MALEK (professeure) 

Mme BOUVIER (engagée service civique)

 M SOURON (Conseiller principal 
d’éducation) Référent familles 



Intervention CPE

et/ou principale

Intervention

équipe Bien-être

Traité par la

direction du collège

ADAPTÉES À LA GRAVITÉ
OU LA RÉPÉTITION DES
FAITS.

QUE SE PASSE T-IL ?QUE SE PASSE T-IL ?

L’ÉQUIPE RENCONTRE
LA CIBLE, LES
INTIMIDATEURS ET LES
TÉMOINS.

ENTRETIENS

CONCERTATION DE
L’ÉQUIPE POUR
ÉVALUER LA SITUATION
APRÈS LES ENTRETIENS

BILAN

LE PROTOCOLE EST EN
VEILLE, L ’ÉQUIPE RESTE
VIGILANTE.

FIN DE L’INTIMIDATION

INTIMIDATION

15
JOURS

VALIDÉ 
PAR LA

DIRECTION

FAIT ISOLÉ

REMONTÉE
POSSIBLE DE LA
SITUATION À
L’INSPECTION
ACADÉMIQUE

APRÈS LA RÉVÉLATION OU LA SUSPICION QU'UN.E ÉLÈVE EST PRIS.E POUR CIBLE...

INFORMATION
DONÉE À LA

FAMILLE ET À
L’ÉQUIPE

ÉDUCATIVE DE
LA CIBLE

OBJECTIF :OBJECTIF :
BIEN-ÊTRE AU COLLÈGEBIEN-ÊTRE AU COLLÈGE

HARCÉLEMENT

EN FONCTION DES BESOINS
ENTRETIEN AVEC CPE/
PROFESSEUR.E PRINCIPAL.E/
PÔLE MÉDICO-SOCIAL

SANCTIONS

INTERVENTION

PERSISTANCE DE
L’INTIMIDATION
LE PROTOCOLE S’ADAPTE,
LA SITUATION EST
CARACTÉRISÉE COMME UN
HARCÉLEMENT.


